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Dyi

w sprawie ogloszenia naboru na 1

Na podstawie art.7 pkt 4 i art. 11
(tj. Dz. U. z2019r. poz. 1282 ze zn

§ 1. Oglosi¢ nabor na wolne stanow

§ 2. Tres¢ ogloszenia o naborze
zarzadzenia.

§ 3. Tre$¢ ogloszenia, o ktérym
ogloszen Centrum Rekreacji Niepo

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powiel

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z

Zarzadzenie nr 20/2020 r.
rektora Centrum Rekreacji Nieporet

z dnia 06.08.2020 r.

wolne stanowisko kierownicze urzednicze glownego ksiggowego.

ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
n.) zarzadza sie, co nastepuje:

isko kierownicze urzednicze gldwnego ksiegowego.

kandydatow na stanowisko okreslone w § 1 okre$la zalacznik do

mowa w § 2 umieszcza si¢ na www.bip.cr.nieporet.pl i na tablicy
ret.

za si¢ Inspektorowi ds. kadr i ksiggowosci.

. dniem podpisania.

Dyyektor

mgr Anita Mpdej




I reacji Nieporet
Wojska Polskiego 3
05-126 Nieporet

Centrum Rekreacji Nieporet og]
ksiggowego.

Adres: Centrum Rekreacji Niepore

I. Okreslenie wymagan zwigzan

Zatacznik do
Zarzadzenia nr 20/2020
Dyrektora CR Nieporet
z dnia 06.08.2020 r.

OGLOSZENIE

asza nabér na wolne stanowisko kierownicze urzednicze gléwnego

t, ul. Wojska Polskiego 3, 05-126 Nieporgt.

ych z stanowiskiem:

1 .Wymagania niezbedne - kandydatem na stanowisko gléwnego ksiggowego moze by¢ osoba, ktéra:

1)

ma obywatelstwo par’lstvséa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub

panstwa cztonkowskiego IJEuropejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy
Europejskim Obszarze Go?podarczym,

2)
a)

spetnia jeden z ponizszych warunkow:
ukoniczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia

zawodowe, uzupelniajagce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia

podyplomowe i po
b)

siada co najmniej 3 letnia praktyke w ksiegowosci,

ukonczyta s’redniq; policealng lub pomaturalng szkot¢ ekonomiczna i posiada co najmniej

6 letnig praktyke w ksiegowosci,

c) '

d)
albo $wiadectwo
rachunkowych, wy

ma petna zdolnos¢ do czy
nie byla prawomocnie
gospodarczemu, przeciwk
przeciwko wiarygodnosci ¢
posiada znajomo$¢ jezyka
obowigzkdéw glownego ksi
cieszy si¢ nieposzlakowan
nie byla skazana prawom
publicznego.

2. Wymagania dodatkowe:

3)
4)
3)

6)
7)

Jest wpisana do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrgbnych przepiséw,
posiada certyfikat k

siggowy uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych
kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksiag
dane na podstawie odrebnych przepisow,

nosci prawnych oraz korzysta z pelni z praw publicznych,

'skazana za przestgpstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
o dziatalnosci instytucji panstwowej oraz samorzadu terytorialnego,
lokumentéw lub za przestgpstwo karne skarbowe,

polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
RgOWego,

3 opinig,

ocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia

1) doswiadczenie zawodowe Tla stanowisku glownego ksiggowego w jednostce budzetowe;j,
2) znajomos$¢ przepiséw prawa w zakresie: rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych, ustawy

0 zamoOwieniach publicznyfh, ustawy o podatku od towaréw i ustug, ustawy o podatku dochodowym
od 0so6b prawnych oraz od osob fizycznych, ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny

finanséw publicznych, 1
wykonawczymi oraz umiej
znajomo$¢ obstugi pakie

poruszania si¢ w sieci Inter

3)

II. Zakres wykonywanych zada
1) prowadzenie rachunkowosci,

2) przygotowywanie projektu budz
3) wykonywanie dyspozycji srodke
4) dokonywanie wstepnej kontroli
5) dokonywania wstepnej konty
gospodarczych i finansowych,

ustawy o ubezpieczeniach spotecznych wraz z
etnos¢ ich stosowania,
tu biurowego i programéw finansowo-ksiggowych oraz umiejetnosé

net.

rozporzadzeniami

n na stanowisku gléwnego ksiegowego:

etu,

mi pienieznymi,

zgodnosci operacji gospodarczych 1 finansowych z planem finansowym,
oli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji




|
|
|
|
|

6) prowadzenie ksiag rachunkowych zgodnie z zaktadowym planem kont i obowigzujaca klasyfikacja

budzetows,
7) sporzadzanie planoéw, analiz|i sprawozdan budzetowych i finansowych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
8) zapewnienie wilasciwej realizacji budzetu, a w szczegdlnosci réwnowagi pomigdzy przychodami a
wydatkami,

9) przestrzeganie dyscypliny finan
10) zapewnienie odpowiedniej obs
11) prowadzenie spraw zwigzan
pracownikom,

12) wspolpraca z bankami,

13) wspolpraca z ZUS i urzedami

III. Wymagane dokumenty:
1. Kandydat powinien zlozy¢ naste

sOw publicznych,
tugi kasowej,
ych z wyplata wynagrodzen i innych naleznosci przystugujacych

\skarbowymi w zakresie wynikajacym z obowigzujacych przepisow.

1) list motywacyjny,

Epuiace dokumenty:

2) C.V. - z dokladnym opisem przébiegu pracy zawodowej,
3) kwestionariusz osobowy dla osaby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) kserokopie $wiadectw pracy lub
5) kserokopie dokumentdéw potwie
6) kserokopie innych dokumento
rewidentow, certyfikat ksiegowy
$wiadectwo kwalifikacyjne upraw
podstawie odrebnych przepisow, k

inne dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia,

rdzajacych wyksztatcenie,

w potwierdzajacych posiadane kwalifikacje (wpis do rejestru bieglych
uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo
niajgce do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych wydane na
ursy, seminaria, szkolenia, posiadane uprawnienia),

7) oswiadczenie kandydata, ze ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych, nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowej oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo karne skarbowe, cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

8) oswiadczenie o niekaraniu Z:akazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych,
9) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

10) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata zamierzajacego
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dzé. U. z 2019, poz. 1282 ze zm.).

Iv.
Praca biurowa, przy obstludze moni

Informacja o warunkach pracy:
tora ekranowego, wymagajaca statej koncentracji.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

wynosit ponizej 6% .

VI. Okreslenie terminu i miejscaéskladania dokumentow:
1. Wymagane dokumenty naleZyE ztozy¢ do dnia 17.08.2020 r. w Centrum Rekreacji Nieporet, pod
adresem: 05-126 Nieporet, ul. Wojska Polskiego 3, osobiscie lub przesta¢ poczta na adres: Centrum

|
Rekreacji Nieporet, pod adresem: 05-126 Nieporet, ul. Wojska Polskiego 3 z dopiskiem:

dotyczy

2. Dokumenty, ktére wptyng Ce
rozpatrywane i zostang zwrdcone Z

naboru na stanowisko gléwnego ksiggowego.

ntrum Rekreacji Nieporet po terminie okreslonym w pkt 1 nie beda
ainteresowanym.




3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Centrum Rekreacji Nieporet
www.bip.cr.nieporet.pl oraz na tablicy ogloszen Centrum Rekreacji Nieporet.

Informujemy, ze Twoim administratorem danych osobowych jest Centrum Rekreacji Nieporet, dane
kontaktowe: Centrum Rekreacji Nieporgt z siedziba przy ul. Wojska Polskiego 3, 05-126 Nieporet,
reprezentowane przez Dyrektora Centrum Rekreacji Nieporet, tel. 668 481 739, email: cr@cr.nieporet.pl
Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé za posrednictwem
poczty elektronicznej, wysylajac mail-a na adres: jod@cr.nieporet.pl.

‘Dyrektyr

mgr Anita Madej




Klauzula Informacyjna przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacyjnyvm

przez Centrum Rekreacji Nieporet

Zgodnie z przepisami ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679

z

dnia 27 kwietnia 2016 | r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w  zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych - w dalszej czesci zwanego
rozporzadzenie), dalej: RODO informuje, iz:

i

Administratorem  Pani/Pana  danych osobowych jest Centrum Rekreacji Nieporet
z siedziby przy ul. Wojska Polskiego 3, 05-126 Nieporet, reprezentowane przez Dyrektora

Centrum Rekreacji Nieporqft (dalej Administrator).
|

Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowaé za
posrednictwem poczty elektronicznej, wysylajac mail-a na adres: iod@cr.nieporet.pl.
f

Podstawa prawnag upowaZn;iajch Pracodawce do przetwarzania danych osobowych Pracownika
jest spetnienie obowigzku \?/ynikajqcego Z przepisdw prawa pracy.

Dane osobowe sa przet\;varzane na podstawie art. 6 ust 1 lit. a, b, ¢ w zwigzku
z obecnym i przysztym prdcesem rekrutacyjnym, realizacjg obowigzujacych przepisow prawa w
sytuacjach w ktorych: |

» osoba, ktérej dane dotyécza(, wyrazila zgode¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych w

jednym lub wickszej liczbie okreslonych celow;

> przetwarzanie jest 11iezb¢dne do wykonania umowy, ktérej strona jest osoba, ktérej dane
dotycza, lub do podjqc:ia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem
umowy; x

> przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego na
administratorze;

Przetwarzane dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym do ich
otrzymania na mocy obowiazujacych przepisow prawa, podmiotom przetwarzajgcym dane
osobowe na zlecenie Administratora, a takze podmiotom, ktérym przekazuje si¢ dane w zwigzku
z zawartym z Pracownikiem stosunkiem pracy, a takze podmiotom $§wiadczgcym ustugi na rzecz
Administratora, z ktérymi zawarto stosowne umowy, w tym umowy powierzenia przetwarzania
danych.

Dane osobowe pracownika sg przechowywane w przez okres niezbe¢dny do realizacji celu ich
przetwarzania z okresu wymaganego przepisami prawa.

Pracownik posiada prawo:%doste;pu do swoich danych osobowych, ich uzupehienia, korekty i
aktualizacji, ograniczenia | przetwarzania danych osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osoﬁowych, do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w
dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnosé

Z prawem przetwarzania, ktE(')rego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

|

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez Administratora
Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych .

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktdrej
dane dotycza (art. 6 ust| 1 lit. a RODO), podanie przez Panig/Pana danych osobowych
Administratorowi ma charakter dobrowolny. Bark zgody na przetwarzanie danych uniemozliwi
realizacje procesu rekrutacji.




10. Podanie danych jest obowigzkowe w sytuacji, gdy przeslanke przetwarzania danych osobowych
stanowi przepis prawa lub|zawarta migdzy stronami umowa (w przypadku nawigzania stosunku

pracy).

11. Pani/Pana dane mogg by¢ |przetwarzane w sposob tradycyjny i zautomatyzowany, ale nie beda
podlegaty profilowaniu oraz nie beda przekazywane do Panstw trzecich.

Oswiadczenie osoby bioracej udziat w rekrutacii

i

Wyrazam zgode na ; przetwarzanie moich danych osobowych w celu obecnej

i przysztej rekrutacji ngdnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 i dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych).
Podaj¢ dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, ze s one zgodne z prawda.
Zapoznalem(-am) si¢ [z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu

i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i
prawie ich poprawiania.

data i podpis osoby bioragcej udzial w procesie rekrutacji




KWESTIONARIUSZ

Imig (imiona) i nazw
Data urodzenia

Wyksztatcenie (gdy j
lub na okreSlonym stz

..........................

DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

........................................................................
............................................................................

wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)
est ono niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju
inowisku)

..................................................................

............................................................................

(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)

.......................... e e it e e e e
(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodo;we (gdy sa one niezbgdne do wykonywania pracy okre§lonego
rodzajuilnbmatokres] onymistanowiskilne o RSl Bl S e

......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

(kursy, stuidia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

Przebieg dotychczasQwego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania

pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

..........................

(okresy zatru

............................................................................

dnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z

..........................

(miejscowos$é i data)

........................................................................

...................................

............................................................................

..........................................

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)




(miejscowos¢ i data)

(nazwisko i imig)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam z pelni praw publicznych.




(imie¢ 1 nazwisko osoby skta

dajacej oswiadczenie)

OSWIADCZENIE

O$wiadczam, iz nie bytem(am) karany(a) zakazem pehienia funkcji

kierowniczych zwigzanych
mowa w art. 31 ust. 1 ust

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych
awy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za

naruszenie dyscypliny ﬁnadséw publicznych (t.j. Dz.U.2019.0.1440).

(data 1 podpis osoby sktadajace] osw1adczeme)




( miejscowos¢ i data)

dane kontaktowe

OSWIADCZENIE
o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Ja nizej podpisana/podpisany* o$wiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie/nie posiadam

obywatelstwa polskiego.*

czytelny podpis kandydata

* wskazaé wlasciwe




