Klauzula informacyjna przetwarzania danych osobowych na potrzeby rekrutacji
w Centrum Rekreacji Nieporet

W zwigzku z realizacja wymogéw art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6éb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogélne rozporzadzenie o ochronie danych (dalej: "RODQ"), pragniemy
poinformowa¢ o zasadach przetwarzania danych osobowych oraz przystugujacych Pani/Panu prawach w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych na potrzeby rekrutacji

w Centrum Rekreacji Nieporgt.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Rekreacji Nieporet
z siedzibg przy ul. Wojska Polskiego 3, 05-126 Nieporgt, reprezentowane przez Dyrektora Centrum
Rekreacji Nieporet (dalej Administrator).

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé za
posrednictwem poczty elektronicznej, wysylajac mail-a na adres: iod@cr.nieporet.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. a
RODO, w zwigzku z art. 22' § 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy w celu
przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko podane w ogloszeniu oraz dla celu przysztych rekrutacji za
Pani /Pana zgoda. A

4. Podanie danych osobowych w zakresie: imi¢ (imiona) inazwiska, daty urodzenia, danych
kontaktowych, wyksztalcenia, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, jest obligatoryjne zgodnie z
przepisami art. 22' § | Kodeksu Pracy, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne, ale moze byé
niezbg¢dne ze wzgledu na proces rekrutacyjny.

5. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celuw/ celach, o ktérym/ktérych mowa w pkt. 3 odbiorcami Pani/
Pana danych osobowych moga by¢ inne uprawnione organy i podmioty oraz podmioty, realizujace
zadania i §wiadczace ustugi na rzecz Administratora.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu/ celach
okreslonych w pkt. 3, a po tym czasie w zakresie i przez okres niezbedny lub wymagany przez przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa.

7. Posiada Pani/Pan prawo zadania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania na warunkach okreslonych w RODO.

8. W przypadku przetwarzania danych w oparciu o udzielong zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), jej
wycofanie moze nastgpi¢ w kazdym momencie, co nie wpltywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania
danych osobowych, ktérego dokonano przed jej wycofaniem.

9. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez Administratora
Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (PUODO).

10. Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposob tradycyjny i zautomatyzowany, ale nie bedg podlegaly
profilowaniu oraz przekazywaniu do Panstw trzecich

11. Z Administratorem mozna si¢ skontaktowaé przesylajac korespondencj¢ na adres wskazany
w pkt. 1 lub za posrednictwem poczty elektronicznej, wysylajac korespondencj¢ mailowg na
wskazanym w ogloszeniu adres e-mail.

......................................................................................................

data i podpis osoby biorgcej udziat w procesie rekrutacji



