Centrum Rekreacji Nieporet

ul. Wojska Polskicgo 3 -
05-126 Nieporet Nieporet, dn. 29.07.2025r.

PROTOKOL

z posiedzenia Komisji w sprawie wylonienia kandydata na wolne stanowisko
urzednicze inspektora ds. ksiegowosci w Centrum Rekreacji Nieporet

W wyniku przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze
inspektora ds. ksiegowosci — wplyngto 9 ofert, 6 ofert nie spetniato wymagan
formalnych, 3 oferty spetnialy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu z dnia
11.07.2025 r.

Do dalszej rekrutacji wybrano kandydatki, ktorych aplikacje spetnialy wymagania
formalne.

1. Karolina Kamila Bujakiewicz zam. Stanistawow Pierwszy

2. Ewa Wrdblel zam. Nieporet

3. Agnieszka Lopag zam. Nieporet

Na dzien 29.07.2025r. Komisja zaprosita kandydatki na rozmowe kwalifikacyjng w
trakcie ktorej nastgpila weryfikacja informacji zawartej w aplikacji, oceniono
predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkéw. Kandydatom zostala przedstawiona propozycja
wynagrodzenia za prace przez okres zatrudnienia na czas okreslony, z prosba o
odniesienie sie do swoich oczekiwan finansowych.

Po przeprowadzonych testach kwalifikacyjnych cztonkowie Komisji dokonali oceny
wedtug skali 0-10.

1. Karolina Kamila Bujakiewicz - 8 punktow
2. Ewa Wrobel zam. Nieporet - 6 punktow

W dniu 29.07.2025r. z udzialu w postepowaniu konkursowym zrezygnowata Pani
Agnieszka Lopag.

Uzasadnienie:

Komisja zakonczyta postepowanie rekrutacyjne w dniu 29.07.2025r. wybierajgc Panig
Ewe Wrébel jako kandydatke na stanowisko inspektora ds. ksiggowosci.

Kandydatka spetnia wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu oraz wykazuje si¢
wiedza merytoryczng niezbedng do wykonywania pracy na ww. stanowisku.

Komisja powotana Zarzadzeniem Nr 12/2025r. Dyrektora Centrum Rekreacji Nieporgt
z dnia 25.07.2025r. w skladzie:

1.Anita Madej — Dyrektor Centrum Rekreacji Nieporet
2.Magdalena Broch — Gtéwny Ksiegowy Centrum Rekreacji Nieporet



Zatacznik do protokotu:

1. kopia ogloszenia o naborze;

2.dokumenty aplikacyjne wybranego kandydata;
3.wyniki testu.




