Cenltru m Rekreacji Nieporet Zalgcznik do Zarzadzenia nr 2/2026r.
ul. Wojska Polskicgo 3, 05-126 Ni Dyrektora CR Nieporet

teporet :
NIP 5361928772 REGON 367504975 z dnia 10.02.2026 1.

OGLOSZENIE

Dyrektor Centrum Rekreacji Nieporet oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
inspektor ds. ksiggowosci (K/M¥*)

I. Adres: Centrum Rekreacji Nieporet, ul. Wojska Polskiego 3, 05-126 Nieporet.

II. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1 .Wymagania niezbedne na stanowisko inspektor ds. ksiegowosci (K/M*) moze by¢ osoba, ktéra
posiada:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze i 3-letni staz pracy w ksiegowosci badz wyksztalcenie srednie i 5-letni staz
pracy,

3) kierunek wyksztalcenia: ekonomia, finanse, rachunkowosc,

4) staz pracy — zalezy od wyksztatcenia (pkt 2),

5) peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

7) cieszy si¢ nienaganng opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane do$wiadczenie w pracy na stanowisku inspektor ds. ksiggowosci (K/M¥), w tym w
jednostkach sektora finanséw publicznych,

2) znajomosé przepisow ustawy o finansach publicznych wraz z rozporzadzeniami wykonawczymi,
ustawy o rachunkowosci, ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych,

3) znajomo$¢ obstugi pakietu biurowego i programéw finansowo-ksiggowych oraz umieje¢tnosé
poruszania si¢ w sieci Internet,

4) znajomos¢ przepisow PIT i VAT,

5) znajomo$¢ przepisow ptacowych,

6) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z ewidencjg Srodkow trwatych oraz inwentaryzacja,

7) umiejetnos¢ pracy w zespole, '

8) doktadnoéé, umiejetnoscei analityczne,

9) posiada prawo jazdy kat. B.

* kobieta/meiczyzna
III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku inspektor ds. ksiggowosci (K/M*) :

1. prowadzenie ewidencji ksiggowej jednostki,

2. biezgca analiza realizacji dochodow i wydatkow budzetowych,

3. biezace kompletowanie i dekretowanie dokumentéw ksiegowych, zgodnie z zakladowym
planem kont i podziatem kosztow,

4. biezaca ewidencja w systemie finansowo-ksiggowym faktur VAT oraz pozostatych
dokumentéw ksiegowych,

5. szczegblowa analiza analityczna przychodéw i kosztéw z podziatem na paragrafy zgodnie z
klasyfikacja budzetowa,

6. analiza zdarzen gospodarczych pod katem rozliczania podatku VAT,



7. naliczanie i ewidencja odsetek ustawowych od zobowigzan oraz naliczanie rekompensaty za

koszty odzyskiwania naleznosci,

biezgca analiza realizacji zadan i zaangazowania wydatkéw w stosunku do planu,

9. prowadzenie spraw zwigzanych z inwentaryzacjg kont ksiegowych na koniec roku
obrotowego,

10. analiza i rozwigzywanie problemdéw merytorycznych dotyczgcych zagadnien objetych
zakresem obowigzkow,

11. kontrola prawidtowosci dokonywanych zapisow ksiegowych i sald w obszarze objetym
zakresem obowigzkdow,

12. kontrola zgodnosci operacji gospodarczych i1 finansowych z planem finansowym,

13. dekretowanie i sprawdzanie pod wzglgdem formalno-rachunkowym i finansowym
dokumentow ksiggowych, prawidlowe, rzetelne i terminowe sporzadzanie
sprawozdawczo$ci budzetowe;,

14. prawidiowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

15. prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen podatkéw lokalnych,

16. prawidiowe i terminowe przygotowywanie zestawien na polecenie Gtownego ksiegowego,

17. przygotowywanie przelewow za pomocg bankowosci elektronicznej,

18. nadzor nad sprawami zwigzanymi z placami,

19. wykonywanie powierzonych obowigzkéw w zakresie rachunkowosci zgodnie z ustawg
o rachunkowos$ci, ustawy o finansach publicznych oraz rozporzgdzeniami wykonawczymi,

20. przestrzeganie wewnetrznych zasad dotyczgcych prowadzenia rachunkowosci,

21. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego,

22. monitorowanie przepisoéw prawa w zakresie zajmowanego stanowiska.

[#]

IV. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2) kserokopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia,

3) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie, _

4) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje (kursy, seminaria,
szkolenia, posiadane uprawnienia),

5) o$wiadczenie kandydata, ze ma pelng zdolnosé do czynnosci prawnych, korzysta z petni praw
publicznych, nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,
6) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

7) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu prawa jazdy kat. B,

8) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ w przypadku kandydata
zamierzajacego skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024, poz. 1135),

9) Podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych: Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu tej rekrutacji zgodnie z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016.119.1),

10) Podpisang klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie
rekrutacji przez CR Nieporet o tresci okreslonej w zatgczniku do ogloszenia.

V. Informacja o warunkach pracy: praca odbywa si¢ w systemie jednozmianowym w wymiarze 1
etatu na w/w stanowisku w CR Nieporgt, ul. Wojska Polskiego 3, 05-126 Nieporgt.

Godziny pracy: od poniedziatku do pigtku od 8:00-16:00.

Rodzaj umowy: w przypadku osob podejmujgcych po raz pierwszych pracg na stanowisku
urzedniczym umowa o prace zawarta zostanie na czas okre$lony nie dhuzszy niz 6 miesigey,
z mozliwoscia dalszego zatrudnienia. Planowany termin zatrudnienia: od 1 marca 2026 .



Praca przy monitorze ekranowym pow. 4 godz. Uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka,
kserokopiarka, niszczarka, telefon).

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosil ponizej 6%.

VII. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

1. Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 23.02.2026 r. w Centrum Rekreacji Nieporet, pod
adresem: 05-126 Nieporet, ul. Wojska Polskiego 3, osobiscie lub przeslaé¢ poczta na adres: Centrum
Rekreacji Nieporet, pod adresem: 05-126 Nieporet, ul. Wojska Polskiego 3 z dopiskiem:

dotyczy naboru na stanowisko inspektor ds. ksi¢ggowosci (K/M¥*)

Dokumenty, ktére wptyng Centrum Rekreacji Nieporgt po terminie okreslonym w pkt 1 nie beda
rozpatrywane 1 zostang zwrocone zainteresowanym.

2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Centrum Rekreacji
Nieporet www.bip.cr.nieporet.pl oraz na tablicy ogloszen Centrum Rekreacji Nieporet.

Informujemy, ze¢ Twoim administratorem danych osobowych jest Centrum Rekreacji Nieporet, dane
kontaktowe: Centrum Rekreacji Nieporet z siedzibg przy ul. Wojska Polskiego 3, 05-126 Nieporgt,
reprezentowane przez Dyrektora Centrum Rekreacji Nieporet, tel. 668 481 739, email: cr@cr.nieporet.pl
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowa¢ za posrednictwem
poczty elektronicznej, wysytajac mail-a na adres: iod@cr.nieporet.pl.




